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UvVoD

Tento dokument je vypracovany ako podklad pre vyberové konanie na funkciu riaditel’ky
materskej Skoly. Koncepény zamer rozvoja Skoly prihliada na aktualny stav Skoly, tradicie
a silné stranky Skoly. Rozvija slabé stranky Skoly, znizuje rizika a ohrozenia plnenim novych
uloh. VSeobecnou ulohou Koncepéného zdmeru materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné linie
rozvoja Skoly v obdobi nasledujicich piatich rokov v oblasti vychovy a vzdelavania,
materidlno — technického zabezpecCenia, celozivotného vzdelavania pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov skoly.

Vo funkeii riaditel’ky MS chcem vybudovat’ dokonaly imidZ a pokracovat’ v prebichajucich
kvalitnych edukac¢nych procesoch, ktorym je hlavne doviest kazdé dieta na koniec jeho
predskolského obdobia. V rozsahu svojich osobnostnych predpokladov ziskalo veku

primeranu perceptualno - motoricku, kognitivno - socialni a emocionalnu samostatnost’.



I. ANALizZA

Pri tvorbe Koncepcie rozvoja Skoly vychadzam z analyzy Skoly, aktudlneho stavu Skoly a

redlnych podmienok Skoly. Do tvahy beriem prilezitosti, moznosti, ale aj hrozby.

Zakladom pri tvorbe Koncepcie rozvoja skoly su silné stranky Skoly, na ktorych chcem

budovat’ imidz $koly, so snahou posilnenia slabych stranok skoly.

Charakteristika Skoly

Materskd Skola sa nachaddza v obci Ruban okres Nové Zamky za Kultirnym domom. Je
situovana do pokojného prostredia, nachddza sa v jednej budove spolu s jedaliou.

V priestoroch citit’ rodinnt atmosféru, ktori zamestnanci materskej Skoly vytvaraji.

Zakladné adaje o Skole

Nazov Skoly: Materska Skola s vyuCovacim jazykom
mad’arskym, Ovoda Fiir- Rtbati 407

Adresa Skoly: Ruban 407, 941 36

Kontakt: 035/64 99 121, 0908 138 436,
0911 499 190

Internetova a elektronicka adresa skoly: msruban@centrum.sk

Udaje o zriad'ovatel'ovi §koly: Obec Ruban 27

Ide o Statnu matersku Skolu v zriad’'ovatel'skej posobnosti Obec Rubani. V prevadzke je jedna

trieda a Skola vzhl'adom na prevadzkovy poriadok disponuje kapacitou 21 deti.

Poskytuje celodennt vychovu a vzdeldvanie spravidla pre deti od troch do Siestich rokov a pre

diet’a pokracujtce v plneni povinného predpriméarneho vzdelavania.



Vychovno - vzdelavacia ¢innost sa realizuje podla Skolského vzdeldvacieho programu
,Slnie¢ko. Skolsky vzdelavaci program tejto MS bol vypracovany v sulade so Statnym

vzdelavacim programom. Materska Skola sa Specializuje na environmentalnu vychovu.

Materska skola sidli v samostatnej budove, ktort tvori: kancelaria, Satna, hygienicka

miestnost’ ( umyvaren), trieda, jedalen, spaliia, sklad s u¢ebnymi pomdckami.

Trieda je esteticky a prakticky zariadené. K Standardnému vybaveniu materskej Skoly patri aj
detsky nabytok. Deti maju k dispozicii hracky, didaktické aucebné pomocky, Iahko
ovladatelné hudobné néstroje, vytvarny material, detsku literataru a telovychovné néradie.

Trieda je vybavend interaktivnou tabul’'ou s pocitacom a digitalnymi eduka¢nymi programami.

Sucastou materskej Skoly je aj Skolsky dvor, ktory sluzi na pobyt vonku, Sportové aktivity
a hrové Cinnosti. Sucastou aredlu st aj nové hracie prvky a Smykacka. V celom aredli je

priestor na hranie, oddych aj tvorivost’. Skolsky dvor je ohrani¢eny kovovym oplotenim.

Vychovno- vzdelavacia cCinnost je zabezpeCend kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami. Prevadzku Skoly zabezpecuje nepedagogicki zamestnanec: kucharka —

upratovacka.

Pedagogicki zamestnanci sa kazdoro¢ne zucastiiujii na profesijnom vzdeldvani na zaklade
planu. Vyuzivaji hlavne aktualizatné vzdelavanie na zdklade ktorého sa zdokonaluju,
dopliiiaju si kvalifika¢né predpoklady a rozvijaju profesijné kompetencie. Riaditelka $koly
musi absolvovat’ funk¢né a funkéné inovacné vzdeldvanie a stanovenom pocte hodin na

zéklade platnej legislativy.



SWOT analyza

Silné Stranky

e Pozitivna socio - emocionalna klima
e Maly kolektiv s moznostou efektivnej
komunikacie

e Dobra spolupraca so zriad’ovatelom

Slabé stranky

e Technicky stav budovy, chodnika
e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
opravy budovy

e Vybavenie interiéru  eSte  starym

e Spolupraca srodinou, so zakladnymi nabytkom
Skolami

e Zdravé prostredie ( germicidny Ziaric )

e Trieda po rekonStrukcii

e Vybavenie triedy IT (interaktivna tabula)
technikou a digitdlnymi pomdckami

¢ Internetové pripojenie a Wifi

e Samostatna spalna

e Esteticka vyzdoba tried a priestorov MS

e Kreativita zamestnancov

e Kbvalitna a dosledna priprava deti na vstup
do ZS

e Velky Skolsky dvor s moznostou
pohybovych  aktivit  prostrednictvom
bezpecnych preliezok, vel'ké pieskovisko

Prilezitosti Ohrozenia

e Informovanie rodiCov cez komunikacné
siete

e Ponuka vzdeldvacich podujati MPC
(Metodicko- pedagogocké centrum)

e ZvySovanie vydavkov
e Pokles zaujmu o predprimarne

vzdelavanie




Identifikacia partnerov a zmapovanie ich pozZiadaviek

Skola a zriad’ovatel’

Materska Skola poskytuje kvalitni vychovu a vzdeldvanie s dorazom na ziskavanie a rozvoj
klucovych kompetencii deti. Plni stanovené ciele podl'a Skolského vzdelavacieho programu,

podrla schvalenych dokumentov skoly, plni poziadavky a ulohy zriad’ovatel’a.

Zriad’'ovatel’ zabezpeCuje financovanie prevadzky Skoly. Podporuje plnenie uloh a cielov,
prerokovava a schvaluje dokumenty vyplyvajice z legislativy. OcCakava od Skoly dobré

vysledky v oblasti vychovy a vzdel4dvania a kvalitné sluzby verejnosti.

Zriad’ovatel’ poskytuje skole metodickti pomoc, poradenstvo a ochranu.

Skola a zamestnanci

Skola vytvara pre zamestnancov optimdlne pracovné prostredie. Zabezpecuje moznost’
celozivotného vzdeldvania, oboznamuje s novou legislativu. Vytvara priestor pre timovu
pracu, tvorivost. Vnutorné Skolské predpisy vytvara tak, aby sa snimi stotoznili vSetci

zamestnanci.

Zamestnanci plnia strategické a Ciastkové ciele Skoly, pravidelne sa vzdelavaja, su aktivni.
Spolupracuju s rodicmi. Zucastnuju sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

Akceptuju a plnia vnatorné skolské predpisy.

Skola a rodicia

Materskd Skola poskytuje rodiCom kvalitné sluzby v ramci vychovy vzdeldvania ich deti.
Organizuje spolo¢né aktivity pre rodicov a deti, pokial’ to dovoli aktudlna epidemiologicka
situdcia. Pravidelne informuje rodiCov o vychovno- vzdelavacich c¢innostiach, aktivitach,

poskytuje poradenstvo a konzultacie formou oznamov ,,Oznamy* na néstenke.

Rodicia spolupracuju so skolou, zapdjaju sa do mimoskolskych aktivit.



Skola a Rada $koly (RS)

Skola predklada RS dokumenty, ktoré jej vyplyvaju z legislativy — koncepciu rozvoja $koly,
spravu o vychovno - vzdelavacej innosti. RS sa vyjadruje k dokumentom $koly, uskutoéiuje
vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel’a Skoly a predklad4 navrh zriad’ovatelovi na

schvalenie.

Skola a ostatni partneri

Skola spolupracuje s metodickym zdruzenim, ktoré poskytuje metodické a odborné
pedagogické poradenstvo a s metodicko — pedagogickym centrom, ktoré zabezpecuje

vzdelavanie pedagogov.

Zakladné skoly so susednych dedin spolupracuji na trovni otvorenej komunikécii.



II. VIZIA SKOLY

Nasou snahou je vytvarat vhodné prostredie pre kazdé dieta. Ponuknut’ kvalitni vychovu
a vzdelavanie a vytvarat’ predpoklady na d’alSie vzdeldvanie. Rozvijat’ u deti environmentalne

citenie, vytvorit’ pokojnu atmosféru, zazitky a spomienky.

e Byt Skolou, ktorej cielom je §t'astné a spokojné diet’a, ktorému chceme poskytnut’ od
prvého dia vstupu do nasSej materskej Skoly prijemné prostredie, poskytnut’ mu co
najlepsie adaptacné podmienky v spolupraci s rodinou a $kolou.

e Chceme, aby deti prezivali plnohodnotné detstvo vo svojej obci v ktorom nechyba
harmonia a laska.

e Byt skolou, ktora cez otvorenu spolupracu srodinou ma vybudovani doéveru
u rodicov a tych presvedcit’, Ze nie sme len zariadenim na straZenie deti, ale Ze sme
prvy stupienok na vzdelavacom rebricku. Zaroven, ze ucitel predprimarneho
vzdelavania, aj ked’ sa to nezda, ma obrovskt zodpovednost’.

e Chceme, aby rodi¢ia boli spokojni, ze ich deti dostdvaju kvalitni edukaciu
v prijemnom prostredi.

e Zamestnanci boli hrdi na to, ze pracuju v Materskej skole ,,SIniecko* v Rubani.

Ciele Skoly

Navrh strategickych ciePov smerom k det'om a rodi¢om

e Spolupraca s rodi¢mi s cielom budovania dobrej a kvalitnej Skoly

e Umoznit prijatym detom ziskat' kvalitné predprimdrne vzdelavanie podla
zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplnent niektorych zakonov

e Starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a vyvazanej stravy
podavanej zo SJ

e Chranit’ zivotné prostredie aviac sa zamerat na environmentalnu oblast’
pomocou praktickych ¢innosti na dvore
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e Spolupracovat’ s Rodi¢ovskou radou a Radou Skoly

Navrh strategickych ciel’ov smerom k zamestnancom

e Hlavna vizia je vniest do kolektivu pochopenie a empatiu, zdravli pracovnil
klimu

e Dodrziavat’ predpisy
Navrh strategickych ciePov smerom k materiilno —technickému zabezpeceniu

e Viziou Skoly je predovSetkym udrziavat vnutorné i vonkajSie priestory
v dobrom technickom a vyhovujucom stave
e Vyhladavat sponzorov

e Postupne, podl'a objemu financii riesit’ najstirnejsie opravy a vymeny v MS
Navrh ciel’ov smerom k zriad’ovatelovi

e Viziou Skoly je byt reprezentacnou institiciou pre obec
e Pilnit’ vSetky tlohy vcas

e Intenzivne spolupracovat’

Hlavné ciele Skoly a urcenie Specifickych ciel’ov a stratégii ich realizacie

Materialno- technické podmienky

a) Hlavny ciel: Vybudovat modernt a funkéni materskii Skolu s plnohodnotnymi

materidlnym zabezpecenim pre deti i pedagogov.

Specificky ciel: Vytvorit podnetné uéebné prostredie, ktoré bude kreativne podporovat

sktisenostné ucenie diet'at’a a rozvijat’ ho po vSetkych strankach osobnosti.
Stratégia:

e Pravidelne dopinat’ uéebné pomdcky a hracky podla potrieb deti a ugitel'ov

e Pravidelne dopinat’ detské kniznice
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b) Hlavny ciel: Modernizovat materialno technické vybavenie v materskej Skoly
Specificky ciel': Modernizovat triedu a atiiu

Stratégia: V spolupracu so zriad'ovatelom pokracovat v modernizovani triedy s novymi

nabytkami, vymenit’ podlahovu krytinu v Satniach.

c¢) Hlavny ciel: Vybudovat’ pekni materska skolu

Specificky ciel: Moderny vzhlad

Stratégia: Opravit’ fasddu na budove materskej Skoly.

Zaujmové a mimoskolské aktivity

Hlavny ciel: Podporovat’ zaujmové aktivity ako sucast’ vychovno - vzdelavacieho procesu.

Specificky ciel: Krazky v materskej $kole sohladom na prioritiziciu plnenia §kolského

vzdelavacieho programu.

Stratégia: Otvorit’ kruzky podl'a podmienok $koly a zaujmu rodicov.
Prezentacia Skoly, imidZ $koly

Hlavny ciel: Prezentovat materskt skolu

Specificky ciel: Vytvarat’ dobré meno $koly

Stratégia:

e Prezentovat’ matersku skolu formou kultirnych a tvorivych programov pre rodicov
a verejnost’ (vianocna akadémia, fasiangy, den matiek, tvorivé dielnicky a pod.)
e Pravidelne aktualizovat’ webovu stranku Skoly a poskytovat’ informécie o materske;j

Skole rodiCom a Sirokej verejnosti.

Partneri Skoly
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a) Hlavny ciel’: RozSirovat’ spolupracu s rodi¢mi.
Specificky ciel: Spolupraca s rodi¢mi - spoloéné aktivity.

Stratégia: Zabezpecit’ angazovanost’ rodicov v materskej Skole ( jeden /Crepnikovy/ kvet do

triedy, besiedky, tvorivé dielne, spolocné brigady, vylety)
b) Hlavny ciel’: V spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim
Specificky ciel: Hl'adat’ sponzorov na ziskanie finanénych prostriedkov.

Stratégia: Zapajat’ sa do projektov
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ZAVER

Predkladana koncepcia rozvoja materskej $koly je spracovana na obdobie 5 rokov.

Verim, Ze spolocnym usilim stanovené vizie, ciele, ktoré sa v tomto projekte nachadzaju
uspesne zvladneme. V nasej Skole mame zanieteny pracovny tim, ktory sa s nimi dokéze
stotoznit’ a zrealizovat’ ich. Poznaju nielen svoje prave, ale aj svoje povinnosti. Spolu

vytvorime Skolu, v ktorej budi dobré, mudre, Stastné deti pripravené na zivot v spolo¢nosti.

,Detom treba venovat najvicsiu starostlivost, lebo st najcennej$im darom a klenotom, ktory

sa neda s ni¢im porovnat.*

J.A. Komensky
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